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Informationen zur Studie

Ausgewahlte Ergebnisse:

>

Personalberater und Zeitarbeitsfirmen konnten sich nicht unter den Top 10 mit der grof3ten eVisibility
platzieren.

Nur ein Anbieter aus den Top 10 zeigt Uber alle vier Kategorien Online-Sichtbarkeit.

Bei acht der zehn Top-Anbieter entfallt die eVisibility zu mindestens 50 Prozent auf nur eine Online-
Kategorie. Auch die Top-Anbieter haben folglich noch viel Potenzial.

45 Prozent aller ermittelten Anbieter erzielen eVisibility tber Social Media. In Vergleichsportalen hingegen
ist die Sichtbarkeit deutlich schwacher.

31 Prozent der eVisibility Gber Social Media entfallen auf YouTube.

Allgemeine Jobborsen prasentieren sich vergleichsweise stark in ihrer eVisibility. Obwohl sie nur etwa
42 Prozent der untersuchten Anbieter stellen, liegt ihr Anteil an der eVisibility bei Giber 60 Prozent.
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Informationen zur Studie

Nutzen und Umfang der Studie:

Detaillierte Analyse von 100 Jobvermittlern;
Gesamtrange fur insgesamt 231 Anbieter

mit der hdochsten eVisibility

in den vier Online-Kategorien Suchtreffer, Suchanzeigen,
Vergleichsportale, Social Media auf Basis von 96 Top 10-Rankings

alle Informationen im Wettbewerbsvergleich
aus 57 PowerPoint-Seiten

als PDF-Datei kurzfristig verflgbar

die Studie ist objektiv, unabhéangig und neutral

Nutzen: Analyse der Sichtbarkeit im Internet,
umfassender Wettbewerbsuberblick

/Untersuchte Anbieter:

= arbeit-bundesweit.de
» arbeitsagentur.de

= jobborse.de
= jobbotschafter.de
= jobfactory.de

* minijob-zentrale.de
= monster.de

» stepstone.de
» studentjob.de
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Forschungsdesign

Konzeption:

(Produktkategorien

= Assessment Center
» Befristete Tatigkeit
» Berufseinstieg

» Flhrungsposition

= Jobborse

= Jobvermittlung

= Minijob

= Praktikum

= Teilzeitstelle

= Trainee

= \ollzeitjob

= Werkstudent )

Suchtreffer
(Organische
Suchmaschinen-
ergebnisse)

Vergleichs-
portale

Suchanzeigen
(Paid Search)

Social Media
(Facebook,
Google+, Twitter,
YouTube)

[ Ranking

Positionierung }

research tools
i MarketingmafBnahmen
erfassen, verstehen, bewerten

Studiensteckbrief Studie

eVisibility Jobvermittlung 2016



Informationen zur Studie

. Die Studie analysiert unter anderem folgende Aspekte:

. = welche Anbieter schalten Suchanzeigen in Suchmaschinen?

= welche Unternehmen sind bei der Suchergebnislistung on Top gelistet?

» welche Mitbewerber sind in Vergleichsportalen gelistet? |

» mit welcher Prasenz machen die Anbieter in Social Media auf sich aufmerksam? :

. = welche Jobvermittler zeigen in ihrer eVisibility eine durchgehende Prasenz in allen vier Online-

. Kategorien?

= welchen Anteil an der gesamten eVisibility nehmen die einzelnen Kategorien ein?

= welche grol3en Anbieter finden sich unter den Top 100 eVisibility? |
» welche Positionierung nehmen die Top 10 Jobvermittler im Wettbewerbsvergleich ein? :

Die 57 Seiten umfassende Studie kostet 480 EUR zuzuglich Mehrwertsteuer.

' Forschungsdesign: |
research tools ermittelt fiir die wichtigsten Produktkategorien zentrale Suchbegriffe und analysiert auf dieser
Basis die Sichtbarkeit der Anbieter im Internet innerhalb des deutschsprachigen Raums. Dabei werden die |
' Platzierungen in Suchtreffern, Suchanzeigen, Vergleichsportalen und Social Media ausgewertet und zu i
' einem Gesamtranking verdichtet. Die Studie wurde objektiv, unabhangig und neutral erstellt und ist im Juni
' 2016 erschienen.
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Beispielseiten (1)

Die Beispielseiten enthalten fiktive Daten

eVisibility-Rankings
Suchtreffer

Ranking Suchtreffer (Top 10)

Welche Schwerpunkte in den
Bereichen der eVisibility
ABLBES setzen die Jobvermittler?

Gesamtranking nach

stellenmarkt.de

stallepwerkskoeln.de Gesamtranking (Top 10) in Anteilen (Angaben in %)

eVisibility-Rankings 100

studentjob.de 4 suchtreffer

stepstone.de

stuttgarter-jobanzeiger.de Ranking Suchtreffer Top 20) 80

susastudentenjobs.de

teilzeit.com Rang | Anbieter Pu 60

teilzeitkarriere.com 1 femalemanagers. de 4 40
) 2z festo.com 4
trainee.de 3 | fh-muensterds %
trainee-gefluester.de 4 frankfurt-school.de & 20
5 freslancermap.de 2
0 & | gelegenheitzjobs de 2 0
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e research oS de™ " _cxe\® 2 kest® e
B sy % | graduateland.com 1 2 a“,\“e\\e-s a“-\ma‘e 20
Ry 10| haushaltzjob-bosrze g2 1 = Suchtreffer = Suchanzeigen = Vergleichsportale = Social Media
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s vsehen boeren
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Beispielseiten (2)

Die Beispielseiten enthalten fiktive Daten

eVisibility-Rankings

Gesamtranking nach Cnline-Kategorien

Welche Performance zeigen die
- | Top 10 eVisibility-Jobvermittler
el wefter | anzeigen | porie. | teais | EVISIDIlity NTa e =18 Detailrankings?

Ranking eVisibility gesamt nach Kategorien (Top 10:0)

1 berufe-sh.de , ! , \ , y ! f: Gesamtranking
2 | berufe-universum. de Ranking eVisibility gesamt nach Kategorien (Top 10)
3 berufssinstieg-jobfactonych
4 berufsstart.de e aax - Such- Such Sichs- Social _—
. T eVisibility-Positionierung Rang | Anbieter | treffer | anzei bortale |  Media | ;g:':-r‘;
g ———— . Pkt. |Hang Pht. | Pht. |Hang Pht. |Hang
7 bi-z=rvicegmbh.de Positionierung/Ahnlichkeit der Anbieter 1 jobboerse-gizssen. de g1 70,2
§ | brvagroup.com 2 | jobboersekoblenz. de 1508
k] boettner-personalteam. de ——— -
10 | bva.bund.de Z e 3 | jobboerse-passau.de 1448
O A Suchtreffer -
11| bwp-nra.de praktikum.info 4 | jobboerse-stuttgart. com 118.4
12 | carssrcenter-company.de -
. 5 jebbdrse. com 12,8
12 | carserirslznd.com 1 kalaydo.de
:; career::ie - security-jobvermittlung.deo & pobborse de 12.0
CESAr 2 -
graduateland.como 7 jobbotschafter de 882
--------------------------------------------------- g | jobfactory.de 83,0
7 research tools A —
E\E Mo & Vergleichs | ° | Fraeriace ' ' ' ' e
portale 10 | jobisjob.de . \ , 0.-:1- T45
=]
L . ] Zudie 2vEED
Welche Positionierung und B ocoich tools SRR
ey . e et

Fokussierung nehmen die Anbieter
im Wettbewerbsumfeld ein?
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Beispielseiten (3)

Die Beispielseiten enthalten fiktive Daten

eVisibility der Anbietergruppen
Anteile der Top-Anbieter

Kumulierte Anteile eVisibility (Angaben in %, Darstellung als Lorenzkurve)

Welche sind die Top-
Anbieter bei Differenzierung

100 100,0| T . .
| AR nach Art der Dienstleistung?
i Gesamtranking nach Anb
2 i
£ 75 | Top 3 nach Anbieter-Typ [Rang und Punktezahl)
= {
3 g b R
K
= g Allgemeine Jobbdrsen / -vermittler _cialversicherer
2 50 i =
% Gesamtranking nach Suchbegriffen (Top 10, ak ambidoo. de _
< onlinemarketing.de
2 prabo.de
% 25 freslancermap.de
£ mwjob.de
2 elco.ch
— l emrich-consulting.de
0 0 y 25 50 ernstings-family.de
Kumulierter Anteil eSho erstehilfe.de Zeitarbeitsfirmen Personalberater / Consulting
existentia-job.de H.  manpowerde
experteer.de M.
research tools | ; gmbh.de
e e Extiaki puide ‘ oncept.de
fachkraefte-ostwuerttem..

familienservice.de
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Bestellformular

FAX: +49 (0)711 — 55090384

Auftragnehmer:
research tools, Kesselwasen 10, 73728 Esslingen am Neckar

Hiermit bestellen wir zum Preis in H6he von 480 EUR zzgl. MwSt. die
Studie eVisibility Jobvermittlung 2016.

Auftraggeber:
Firma:

Ansprechpartner:

E-Mail:

Position/Funktion:

Datum, Ort, Unterschrift:
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Kontakt / Branchenerfahrung

Ihr Ansprechpartner fir diese Studie ist:
Geschaftsfuhrer

, D|plom -Kaufmann, Marktforscher BVM

' Tel. +49 (0)711 - 55090381, Fax +49 (0)711 - 55090384

E-Mail: uwe.matzner@research-tools.net .

' research tools |
. Kesselwasen 10, 73728 Esslingen am Neckar
- www.research-tools.net
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Jiingste Studien eVisibility: ' Seit 2005 forscht research tools ,

. = Studie eVisibility Versicherungen 2016 - marketing-und wettbewerbsorientiert !

. = Studie eVisibility Kaffee und Kaffeemaschinen 2016 und positioniert sich als |

- = Studie eVisibility Uhren 2016 .1 Marketingstudien-Spezialist. Innerhalb '
= Studie eVisibility Reisen 2016 .+ der vergangenen neun Monate sind uber.

= Studie eVisibility Raucherwaren 2016 1 20 Studien eVisibility zu

. = Studie eVisibility Glucksspiel 2016 . unterschiedlichen Branchen erschlenen
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